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1 DOEL VAN HET JONGERENPANEL:

Het Jongerenpanel heeft als doel om de stem en meningen van jongeren uit de gemeente
Dronten te vertegenwoordigen en hen te betrekken bij besluitvormingsprocessen en
beleidsvorming binnen de gemeente. Het panel fungeert als een platform voor open en
constructieve discussies, waarbij de inbreng van alle leden met leeftijden rond de 15 tot 24
jaar wordt gewaardeerd en gerespecteerd.

2 SAMENSTELLING JONGERENPANEL:

3 SAMENSTELLING BESTUUR:

Het Jongerenpanel bestaat uit een diverse groep jongeren rond de 15 tot 24 jaar, uit de
dorpen in de gemeente en de buitengebieden hieromheen.

De leden worden op transparante wijze geselecteerd op basis van vrijwillige aanmelding,
met aandacht voor diversiteit in achtergrond, ervaring en perspectieven.

De samenstelling van het Jongerenpanel streeft naar een evenwichtige
vertegenwoordiging van verschillende demografische, sociaaleconomische en culturele
kenmerken van de jongerengemeenschap in de gemeente Dronten.

Het bestuur van het Jongerenpanel wordt gevormd door vijf leden, waaronder een
voorzitter, een vicevoorzitter, een secretaris, een penningmeester en PR-verantwoordelijke.
Daarnaast kan er per behandeld onderwerp een woordvoerder worden aangewezen.

Bestuursleden worden gekozen uit de leden van het Jongerenpanel via een transparant en
democratisch proces. Er zijn elk jaar evaluaties van het jongerenpanel en het bestuur en
tijdens deze evaluaties wordt er gekeken wanneer er weer herverkiezingen moeten
plaatsvinden. 

Het bestuur heeft als doel het panel te ondersteunen en alles in goede banen te leiden.
Bestuursleden worden op gepaste wijze gekozen uit de geïnteresseerde leden. Deze leden
krijgen de kans een pitch te doen waarna een stemronde zal bepalen wie de functie krijgt.



4 AANMELDING VAN NIEUWE LEDEN:

Nieuwe leden kunnen zich aanmelden voor het jongerenpanel door het indienen van een
aanvraag. De volgende gegevens zijn relevant: Naam, leeftijd, woonplaats,
telefoonnummer, email-adres, ambities, werk en/of school, en visies voor toevoeging aan
het jongerenpanel.

Het selectieproces wordt uitgevoerd door een werkgroep waarbij wordt gestreefd naar een
evenwichtige vertegenwoordiging van verschillende achtergronden binnen het panel.

Het selectieproces kan bestaan uit interviews, evaluaties van schriftelijke aanvragen en
andere passende methoden om de geschiktheid van de kandidaten te beoordelen.

5 BEVOEGDHEDEN:

I.   Voorzitter:
Begeleiden vergaderingen, structuur bieden d.m.v. de agenda, orde houden.

II.   Vice-voorzitter:
Fungeren als rechterhand van de voorzitter, vervangen voorzitter bij afwezigheid.

III. Secretaris/Notulist:
Beheer mail, notuleren, opstellen agenda.

IV.   PR-verantwoordelijke:
Beheer sociale media, PR.

V.   Woordvoerder:
Onderhouden van communicatie met de gemeente over specifieke onderwerpen, in gesprek
met relevante partijen. Deze functie kan door verschillende leden ingevuld worden, afhankelijk
van het onderwerp.

VI.   Leden:
Advies geven, ideeën bedenken, plannen maken

Het jongerenpanel heeft de volgende bevoegdheden:

a.   Adviseren over beleidsvraagstukken die relevant zijn voor jongeren binnen de
gemeente Dronten.



6 TAKEN:

Taken van het jongerenpanel omvatten, maar zijn niet beperkt tot:

a.   Actieve deelname aan vergaderingen, evenementen en andere georganiseerde
activiteiten.

b.   Het inbrengen van persoonlijke ervaringen en perspectieven in discussies.

c.   Het bevorderen van open communicatie en respectvolle dialoog binnen het panel.

d.   Het onderhouden van regelmatige communicatie met de bredere
jongerengemeenschap om hun standpunten en zorgen te vertegenwoordigen.

e.   Het uitvoeren van specifieke taken die door het panel worden toegewezen ter
ondersteuning van haar doelstellingen.

7 SAMENWERKINGSAFSPRAKEN:

Om effectief samen te werken, zijn er gedeelde principes en afspraken nodig om een
positieve en constructieve samenwerkingsomgeving te waarborgen. Hier zijn de
samengevoegde samenwerkingsafspraken van de input geleverd op 13-12-2023.

Respect en communicatie:
1.   Respecteer elkaars meningen en laat elkaar uitpraten.
2.   Let op grenzen in verwoording en gebruik constructieve feedback.
3.   Houd het taalgebruik en telefoongebruik respectvol.
4.   Luister actief naar elkaar en focus op de inhoud

Doelgericht werken:
1.   Stel duidelijke doelen en houd ze voor ogen tijdens samenwerking.
2.   Houd bij wat er besproken wordt om de voortgang te volgen.
3.   Gun elkaar bepaalde rollen en werk samen om deze doelen te bereiken. 
4.   Wees eerlijk en openstaand voor anderen in het team.

Veiligheid en samenwerking:
1.   Creëer een veilige omgeving waarin iedereen zich gehoord voelt.
2.   Houd de samenwerking serieus, maar behoud een positieve dynamiek.
3.   Sta open voor anderen en werk samen om het beste resultaat te bereiken.
4.   Meewerken en elkaar helpen zijn essentiële aspecten van een succesvolle
       samenwerking. 



8 VERGADERINGEN:

Maandelijkse vergaderingen zijn de norm, met de flexibiliteit voor uitzonderingen wanneer
nodig. Zowel fysieke vergaderingen in het gemeentehuis en andere locaties als online
vergaderingen (Teams) en het chillpoint van de Meerpaal word benut, afhankelijk van de
grote van de groep en het doel van de vergadering.

9 ADVIES:

Voor gestructureerd advies aan de gemeente, ambtenaren, of het college hanteren we de
volgende aanpak:

Mogelijkheid voor een formele brief met het gegeven advies (met het gebruik van een
logo). Via woordvoerders wordt advies op papier gedeeld, met een aangewezen
contactpersoon voor een eventuele mondelinge toelichten op het gegeven advies.

10 CONFIDENTIALITEIT:

Leden van het jongerenpanel verbinden zich ertoe vertrouwelijke informatie die tijdens de
vergaderingen wordt gedeeld, niet buiten het panel te verspreiden zonder toestemming
van de betrokken partijen.

11 WIJZIGINGEN EN EVALUATIE:

Wijzigingen in het reglement worden voorgesteld en besproken in het jongerenpanel,
waarbij een meerderheid van stemmen nodig is voor goedkeuring.

Het reglement wordt regelmatig geëvalueerd en indien nodig aangepast om de effectiviteit
van het jongerenpanel te waarborgen.

Dit reglement is opgesteld en goedgekeurd op 5 april 2024 door de leden van het
Jongerenpanel.
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