
In 2050 kent heel de gemeente Dronten een gezonde leefomgeving voor 

mens, plant en dier, die ook na 2050 nog houdbaar is.

Maatschappelijke e�ect

JOUW TOEKOMST

Onze gemeente

Onze basis is groen

a. Het gebied functioneert optimaal: mens, dier en plant �oreren.

b. Natuurgebied en menselijk woon- en werkgebied zijn niet van elkaar gescheiden, maar lopen in elkaar over.

c. In elke buurt in de gemeente is er een wadi of andere soort watergang.

d. De leefomgeving is ingericht op sociale ontmoetingen, bewegen en spelen.

Bijbehorende ambities

• Het principe van de hangende tuinen van Babylon gaan we toepassen op alle 

ontwikkelingen en zo realiseren we groen als basis.

• Betrek alle invalshoeken bij nieuwe ontwikkelingen in een integrale afweging.

Opvallende uitspraken

Richting 2050 staat de ontwikkeling van groen minstens gelijk aan de groei 

van de bevolking, en is deze het liefst zelfs groter.

a. De groen-blauwe structuur is leidend als uitgangspunt in keuzes over de ontwikkeling van Dronten.

b. Voor elke vierkante meter bebouwing is er minimaal twee vierkante meter groen in de gemeente.

c. We bouwen natuurinclusief en hebben normen voor het percentage groen bij een woning.

d. We maken de 3/30/300-ambitie waar: vanuit elk huis zijn minstens drie bomen te zien, 30% van elke wijk 

valt onder de schaduw van een boom en er is een groengebied op 300 meter van elk huis.

•  In 2050 woont iedereen in de natuur.

•  In 2050 zijn gebouwen een onderdeel van en dragen bij aan gezonde ecosystemen. 

Door groene daken, schuil- en nestplaatsen voor dieren, natuurlijk materiaalgebruik 

en veel groen in de directe nabijheid.

• In 2050 functioneren het groen en de gezonde bodem als eerste �lter voor het 

creëren van drinkwater. 

In 2050 zien de mensen in de gemeente het hele gebied als één integraal 

ecosysteem, waarvan de natuur, de mens, de economie en de landbouw 

allemaal onderdeel uitmaken. 

a.  Inwoners, bedrijven en organisaties in de gemeente voelen zich allemaal intrinsiek verantwoordelijk voor 

 de natuur en de leefomgeving als mede-eigenaars, en werken actief samen aan de kwaliteit ervan.

b. Naast een energielabel hebben alle huizen ook een biodiversiteitslabel en een bio-based-kengetal.

c. Elk huis in de gemeente wordt bewoond door de 'small �ve' (boerenzwaluw, huiszwaluw, gierzwaluw, 

 mus en vleermuis).

d. Inwoners zien hun woningen en tuinen óók als natuurgebieden.

•  In 2050 halen we noodgedwongen drinkwater uit het Ketelmeer. Door de groei van 

het aantal inwoners is er niet meer genoeg drinkwater op te pompen uit de grond.

• Bij het toewijzen van grond voor economische functies of het binnenhalen 

of aanjagen van nieuwe bedrijvigheid moet het watergebruik ervan een 

afwegingscriterium zijn.

In 2050 waarderen alle mensen in de gemeente de natuur, hebben ze respect 

voor de natuur en maakt de natuur hen gelukkig. 

a. Van jongs af aan zijn de mensen in de gemeente zich bewust van het belang van de natuur voor het leven.

b. De mensen in de gemeente ervaren binding met hun omgeving. 

• We bouwen familiewoningen met een eigen deel voor elke generatie.

In 2050 is het platteland in de gemeente leefbaar en beleefbaar. a. De landbouw in de gemeente Dronten is duurzaam, circulair en natuurinclusief.

b. Er is economisch perspectief en er zijn duidelijke regels en verwachtingen voor Drontense boeren.

c. Het landschap is van hoge kwaliteit en goed toegankelijk voor recreatie.

• Dorpen en wijken met biobased/houten woningen in een groene omgeving met 

gemeleerde bewoners: oud en jong, rijk en arm, alle kleuren en geloven. 

 Het materiaal van de woningen wordt vlakbij verbouwd: hennep, vlas, hout.

In 2050 zorgt de drinkwaterwinning voor het beschermen en creëren van 

natuur, voor bescherming bij hoog water, voor het vasthouden van water in 

de zomer en voor extra recreatiemogelijkheden.

• We bouwen voor elke doelgroep - door het inpassen van groen, biodiversiteit, 

duurzaamheid, voldoende stroom is het voor iedereen betaalbaar.

• In 2050 is er geen tegenstelling meer tussen mobiliteit en groen/blauw, maar die 

gaan juist samen.

Overwegingen Vervolg overwegingen Overwegingen

De groenstructuur in de gemeente Dronten is op dit moment niet goed 

genoeg om de natuur gezond en van hoge kwaliteit te houden. Dat geldt 

in de kernen en ook daarbuiten. Dat is problematisch omdat een groene 

leefomgeving goed is voor de inwoners, maar ook voor boeren en andere 

ondernemers. We pleiten ervoor dat we natuur en leefomgeving als 

één integraal geheel gaan zien en dat we ons als inwoners ook allemaal 

verantwoordelijk voelen voor de kwaliteit daarvan.  Wat dat moeilijk maakt, is 

het feit dat groen en natuur niet direct geld opleveren. Er zijn geen �nanciële 

opbrengsten op korte termijn. 

...vervolg

Toch is het niet juist om de natuur als kostenpost te zien, want op de lange termijn levert natuur juist heel veel 

welvaart op. De tijd die we hebben om te investeren in groen is korter dan mensen vaak denken. Als je over 25 

jaar mooie grote bomen in de straat wil hebben, zul je die immers nu al moeten planten - anders ben je te laat. 

Een ander probleem is dat mensen geneigd zijn om maar naar een klein stukje van de leefomgeving te kijken 

en te vergeten dat al die kleine stukjes onderdeel uitmaken van één groot, verbonden geheel. Veel mensen 

hebben door hun huidige zorgen en problemen ook niet de mogelijkheid om naar het grotere plaatje te kijken 

en vooruit te denken naar 2050. Dat kan ertoe leiden mensen natuur en groen zien als iets wat 'zij' van de 

gemeente moeten doen, in plaats van iets waar 'wij' met z'n allen aan bijdragen.

Als we samen willen bouwen aan een gezonde natuur en een groene gemeente, dan is het nodig dat de 

gemeentelijke overheid zich, als democratisch gekozen orgaan, besluitvaardig toont om duidelijke doelen te 

stellen, keuzes te maken en regie te voeren. Daarvoor moet de gemeente lef tonen, want soms kan er spanning 

bestaan tussen het gemeenschappelijk belang voor de toekomst en een individueel of kleinschaliger belang in 

het hier en nu.

Met de groei van het aantal inwoners en werkgelegenheid neemt ook de vraag naar 

drinkwater toe. We kunnen daar niet in voorzien op de manier die we nu gewend zijn. 

Daarom zullen we drinkwatergebruik moeten toevoegen aan de afwegingsgronden 

voor het toelaten van bedrijven, moeten zorgen dat er minder drinkwater wordt verspild 

aan functies die geen drinkwater nodig hebben en zullen we ook oppervlaktewater 

moeten inzetten om aan de vraag te voldoen. Een groene inrichting van de 

leefomgeving en een gezond bodemecosysteem helpen bij het aanvullen van de 

grondwatervoorraden en vormen ook de eerste �lter voor regen- en oppervlaktewater.



In 2050 is onze gemeente een inclusieve samenleving waarin echt iedereen 

meedoet en gezien wordt.

Maatschappelijke e�ect

JOUW TOEKOMST

Onze gemeente

Mensen maken de samenleving

A. Er is gedi�erentieerd onderwijs beschikbaar en toegankelijk overal in de gemeente.

B. Er zijn mogelijkheden voor leren voor iedereen van 0 tot 100 jaar oud.

C. We zorgen voor plekken voor ontmoetingen waar iedereen kan komen en kan bijdragen.

D. We geven invulling aan de moderne variant van de pioniersgeest: mensen van elders welkom heten in het 

besef dat je elkaar nodig hebt om een samenleving te maken. 

E. Iedere wijk heeft een speel/school/sport hub die voor iedereen toegankelijk is en werkt voor en door de 

inwoners.

F. Iedereen die in onze gemeente komt wonen, krijgt een 'tante Ria' en iedereen wil ook een keer 'tante Ria' 

zijn.

G. Iedereen heeft de mogelijkheid om deel te nemen aan onze gezamenlijke leergemeenschap: op school, in 

maatschappelijke en sociale context.

H. We pakken de kloof tussen arm en rijk aan en zorgen ervoor dat de sociaal-economische status niet meer 

leidt tot grote verschillen in gezondheid, schoolkeuze en ontspanning (sport/hobby's).

Bijbehorende ambities

• In het onderwijs kun je vraagstukken vanuit verschillende invalshoeken laten aanpakken door 

leerlingen. Zo benut je hun talenten en vergroot je het nut van leren.

• Laat leerlingen regie voeren over hun eigen leerproces en bied daar passende begeleiding bij.

• Goed, divers en toegankelijk onderwijs is de pijler onder de samenleving.

• Jongeren fysiek en/of digitaal toegang bieden tot goed onderwijs.

• Burgerschap leren in de praktijk (maatschappelijke stages/dien(st)plicht) brengt generaties 

dichter bij elkaar. 

• Tante Ria kan één persoon of een groep mensen zijn.  Tante Ria neemt je mee in de gemeente 

Dronten, in de geschiedenis en in hoe het werkt. Tante Ria kan je vertellen waar je moet zijn 

voor allerlei zaken.

Opvallende uitspraken

Overwegingen Vervolg overwegingen Overwegingen

Inwoners hebben oog voor elkaar en geven elkaar de ruimte. Iedereen voelt 

zich dan onderdeel van de samenleving, als daar behoefte aan is. Hulp vragen 

is gewoon. 

A. We creëren, ontwikkelen en ondersteunen netwerken vanzelfsprekend; in de klas, in sportgroepen, in 

woonwijken) 

B. We zorgen voor voorzieningen die makkelijk toegankelijk zijn.

C. We werken vanuit vertrouwen. 

D. Inwoners kennen elkaar.

E. De omgeving nodigt uit tot ontmoeten: er zijn ontmoetingsplekken.

F. We creëren een rijk cultureel en sportief leven.

• Hulp bieden wordt nu te veel als kostenpost gezien in plaats van als investering.

• In 2050 is er geen armoede meer.

•   Wij willen dat het gemeentebestuur koersvast blijft bij het uitvoeren van deze visie. Natuurlijk 

kunnen er altijd omstandigheden zijn waardoor je moet schakelen, maar doe dat dan ook 

in gesprek met en geleid door de inbreng van de samenleving. Ja, dat is wel een grote 

verwachting. Maar dat mag vandaag. Vandaag mogen we dromen.

De gemeente Dronten is een veerkrachtige samenleving - als zich onverwachte 

omstandigheden voordoen kan de samenleving inwoners hulp, opvang of 

steun bieden, als samenleving als geheel of op individueel niveau.

A. We streven naar een gezonde mix/balans tussen vragende en dragende inwoners.

B. We zorgen voor een goed georganiseerd welzijnsnetwerk (sociale basis), zowel informeel als formeel.

C. We versterken de sociale samenhang ook door de deeleconomie. Om ruimte te besparen wordt er kleiner 

gebouwd en meer gedeeld, zoals gezamenlijke wasvoorzieningen, een buurtschuur of een logeergebouw.

• Financiële ondersteuning voor families om de eigen ouderen langer bij je te kunnen houden. 

• Onze gemeente biedt woonruimte van de wieg tot het graf: je kunt woonruimte vinden, als 

je uit huis gaat, je kunt er oud worden, je hoeft er niet weg als je beperkingen krijgt of als je 

relatie uitgaat.

In de gemeente Dronten voelen inwoners zich verbonden met het dorp en 

met elkaar.

A.  We creëren fysieke en digitale plekken waar mensen bij elkaar kunnen komen. Deze plekken zijn makkelijk 

toegankelijk en laagdrempelig.

B. Iedere inwoner kent zijn buren.

C. In 2050 hebben we sociale, digitale en ecologische netwerken voortgebouwd.

D. Opvoeden doe je samen. Daarom verbinden we ouders met elkaar, zodat zij steun bij elkaar kunnen vinden.

E.  Als kinderen meer zorg nodig hebben dan hun ouders kunnen bieden, komt in 2050 vanzelfsprekend eerst 

het netwerk van familie en vrienden in actie, dan het netwerk van informele zorg en dan pas de deskundige.

• Je kunt ontmoeting stimuleren, door ervoor te zorgen dat mensen dezelfde 'voordeur' 

gebruiken.

• Als ouders meer in hun kracht komen, versterkt dat ook het zelfvertrouwen van hun kinderen.

• Mentale problemen mogen er zijn. Van jongsafaan leren we dat je hier niet alleen in staat.

• Vangnet of hangmat? Lokt Vadertje Staat afhankelijk gedrag uit?

Voor een succesvolle uitvoering van de toekomstvisie is het belangrijk om de koers vast te houden. Het is een 

risico als iedere paar jaar het einddoel weer ter discussie wordt gesteld. Dat kan uiteraard wel op een creatieve 

en bewegelijke manier, zolang je maar blijft richten op het einddoel. Het hoeft geen rechte lijn te zijn van 

nu naar 2050. Maar houd de kern, de basis van waar je heen wil, goed vast. Net zoals de Drontense Principes 

richting blijven geven aan hoe we dingen doen, moet de visie ook richting blijven geven.

Als jonge gemeente zijn we in het begin heel erg gericht geweest op het opbouwen van de 

samenleving. Dat heeft tijd nodig. Intussen zijn er steeds meer mensen bijgekomen en verwatert 

die gezamenlijke gedrevenheid van het bouwen aan een nieuwe samenleving. We moeten ons 

nu realiseren dat de basis staat en dat we nu toe zijn aan het vormgeven aan het vervolg.

Speciaal voor jongeren is er wel heel veel veranderd. Vroeger was er meer te beleven voor 

jongeren in de gemeente. Er is veel verdwenen. Tegelijk zie je dat de verschuiving naar digitaal 

contact ook veel stress met zich meebrengt.

Het is belangrijk dat we toewerken naar een inclusieve samenleving, waar 

er altijd mensen om je heen zijn, op wie je, als je dat nodig hebt en wil, een 

beroep kunt doen. Alleen al als je kijkt naar de demogra�sche ontwikkeling 

wordt het duidelijk dat deze ontwikkeling noodzakelijk is. Anders redden 

we het niet met elkaar. Er is grote behoefte aan menselijk contact. Dat is 

in Coronatijd wel gebleken. Daarom is het belangrijk dat je de leefwereld 

bovenaan zet en niet de systeemwereld. "Leven doe je samen in ontmoeting."



In 2050 hebben we de ruimte zo ingericht dat elke inwoner zich in elke 

levensfase verbonden kan voelen met:

• elkaar

• de omgeving, de natuur en de landbouw

• de identiteit en de trots van onze gemeente

• andere generaties

• werk

Maatschappelijke e�ect

JOUW TOEKOMST

Onze gemeente

Dronten geeft je de ruimte

A. Wijken zijn gebouwd als open gemeenschappen met eigen voorzieningen. Voorzieningen groeien mee met 

de bevolking.

B. We stimuleren de ontmoeting tussen mensen, ook door de manier waarop we onze ruimte inrichten.

C. We stimuleren dat in de buurten initiatieven worden genomen die bijdragen aan ontmoeten, verbinden en 

een groene leefomgeving.

D. We bieden ruimte voor creativiteit.

E. We zorgen voor veiligheid.

F. We bouwen niet ieder plekje vol, zodat Dronten ook letterlijk de ruimte kan blijven bieden.

G. Als de toekomstvisie er is, blijven we die borgen, bewaken en aanjagen (bijv. door een stuurgroep)

Bijbehorende ambities

• Een brug over de Lage Vaart in het Wisentbos geeft dit maatschappelijk e�ect vleugels.

• We groeien zonder buitenproportioneel ruimtebeslag.

• We zorgen ervoor dat onze gemeente de moeite waard is om te blijven - ook voor jongere 

generaties.

Opvallende uitspraken

Overwegingen Vervolg overwegingen Overwegingen

We willen de goede aspecten van onze gemeente behouden. Het is niet 

vanzelfsprekend, als je gaat groeien, dat mensen elkaar blijven groeten en 

kennen. Het is dus essentieel dat mensen zich met elkaar verbonden blijven 

voelen. Dat betekent niet dat je hetzelfde denkt, maar dat je wel zorg hebt 

voor elkaar. Als we dat niet voor elkaar krijgen, dan is het mislukt. Om het wel 

te laten lukken, is het belangrijk dat er genoeg ruimte is voor natuur en water 

en dat er zo veel mogelijk variatie is in leefomgeving. Zorg dat er binnen één 

wijk ruimte is voor jongeren, ouderen, gezinnen, alleenstaanden. 

Leg nieuwe verbindingen aan tussen alle vier de kernen, zodat je wandelend 

en �etsend kunt genieten van de biodiversiteit. Vergelijk het met de spoorlijn 

en de Revesluis. Om de visie te laten slagen moet je zorgen dat je niet in 

aparte silo's denkt (natuur, wonen, landbouw), maar juist integraal.

Wij zien de inrichting van de ruimte als een manier om te realiseren wat we echt willen bereiken: mensen die zich 

verbonden voelen in alle belangrijke aspecten van het leven. 

Om mensen zich gezond en veilig te laten voelen, is het belangrijk dat er voldoende buitenruimte is. Je ziet in het 

Wisentbos nu al dat het druk wordt. Als er een brug over de Lage Vaart bijkomt, wordt het gebied waar je kunt 

recreëren ineens veel groter. Het maakt grotere wandel- of �etsrondjes mogelijk.

We hebben creativiteit nodig. Daarom scheppen we ook daar ruimte voor, zodat mensen bij elkaar kunnen 

komen om creatief na te denken.

We denken dat het belangrijk is dat er een stuurgroep is die erop toeziet dat de visie echt wordt nageleefd.

• Door de aandacht voor milieu, zijn we de mensen vergeten.

• In 2050 is werken een hobby geworden.

• Het beste voor milieu en de sociale samenhang? Verenigd zijn zonder polarisatie.

In 2050 zijn de (woon-)wijken zo ingericht dat zij ruimte laten voor ontmoeting, 

gedeeld ruimtegebruik, lokale energievoorzieningen, klimaatadaptatie en 

veiligheid. 

A. Vanaf 2025 wordt in alle omgevings- en stedebouwkundige plannen ruimte opgenomen voor maatregelen 

die de saamhorigheid bevorderen (bijvoorbeeld een buurtschuur, moestuin, ontmoetingsplek).

B. Er wordt ruimte gereserveerd voor het creëren van lokale, o�-grid energievoorzieningen.

C. We gaan modulaire, demontabele woonvormen faciliteren in de plannen.

D. Vanaf 2030 staat in elke straat een deelauto of -�ets of er is een app voor deelvervoer. Dit nemen we op in de 

Mobiliteitsvisie.

E. Elke wijk heeft een ontmoetingsplek waar je kan werken en ontmoeten.

F. Vanaf 2025 maken we het mogelijk dat op de boerenerfen meerdere mensen kunnen wonen in verschillende 

woonvormen.

G. In alle planvorming wordt veiligheid integraal meegewogen.

• Dit is de plek om je dromen waar te maken.

• Dit is de plek waar we onze geschiedenis kennen en blijven delen. We vertalen ons 

verleden met trots door naar de toekomst.

• Onze leefomgeving nodigt geïntegreerd uit tot wonen, werken, leren, innoveren en 

genieten.

In 2050 is het normaal dat we naar elkaar omzien in een samenleving met veel 

diversiteit en variatie.

A. We tonen openheid naar andere mensen en naar kennis.

B. We bieden ruimte voor evenementen in de dorpen (klein & groot) en er zijn creatieve plekken voor jong en oud.

• We pakken dit aan vanuit DOENdenken en we tonen lef. 

In 2050 ligt er een aantrekkelijk gebied tussen de kernen. A. We creëren veel verbindingen in het buitengebied die bijdragen aan biodiversiteit en uitnodigen tot recreatie.

B. We creëren waterdoorgangen tot in het centrum van Swifterbant, wat bijdraagt aan een positieve beleving voor 

inwoners en winkeliers.

• We zetten integraal denken en samenwerken centraal.

In 2050 zijn er gevarieerde wijken gerealiseerd, waarin mensen �jn met 

elkaar samenleven en naar elkaar omkijken, omdat ze zich met elkaar 

verbonden voelen.

• We blijven weg bij DOEMdenken.



Inwoners, ondernemers en mensen die in de gemeente werken 

organiseren een SAMENleving, waarin iedereen meetelt en 

meedoet. De overheid maakt dat mogelijk.

Maatschappelijke e�ect

JOUW TOEKOMST

Onze gemeente

A. We leren kinderen, nieuwkomers en iedereen wat SAMENleven vraagt van gedrag en verbinding.

B. We maken keuzes met lef.

C. In elke buurt creëren we sociale samenhang, doordat alle inwoners actief bijdragen aan het samen leven.

D. We ontwikkelen technologie die het noodzakelijk maakt om samen op te trekken. 

E. Maatschappelijke 'dienstplicht' wordt normaal. Bijdragen aan de samenleving wordt een normaal onderdeel van je baan. De gemeente 

geeft het goede voorbeeld.

F. We sturen op gewenst gedrag en dragen er zorg voor dat het doel helder is, mensen gerichte feedback ontvangen en worden beloond 

voor goed gedrag (niet per se met geld).

G. In alle planvorming wordt veiligheid integraal meegewogen.

Bijbehorende ambities

De kernen: 

• Biddinghuizen en Swifterbant moeten groeien naar 12.000 inwoners om genoeg voorzieningen te houden en 

levendige dorpen te blijven.

• Beide dorpen hebben al een eigen karakter. Dat moet je verder versterken en uitdragen.  

Dat betekent ook dat er verschil mag zitten in welke voorzieningen waar komen. Ze hoeven geen clonen van 

elkaar te zijn."

Opvallende uitspraken

Overwegingen Overwegingen Overwegingen

De gemeente heeft een bijzondere en goede basis voor 

sociale samenhang. Bij de stichting werden mensen immers 

geselecteerd op hun kwaliteiten, waarvan een actief sociaal 

leven een belangrijk onderdeel was. Je moest lid zijn van een of 

meerdere vereniging(en), een band hebben met een kerk en er 

werd gezorgd voor de vertegenwoordiging van verschillende 

stromingen die elkaar in balans konden houden. Richting de 

toekomst verdient onze gemeente evenveel zorg voor de sociale 

samenhang van de toekomst. Zelfs het idee om mensen weer 

te gaan selecteren op actief bijdragen aan de samenleving, ging 

even over tafel. Maar het idee om van jong tot oud iedereen 

mee te nemen in wat het vraagt om een gezonde samenleving 

te bouwen, won. Het gaat er dan ook om mensen te laten zien 

wat gedrag en (het gebrek aan) verbinding doen met een 

samenleving.

Als we lef willen tonen, moeten we onze kernkwaliteit voluit durven te ontwikkelen en in de schijnwerpers zetten. Voor onze gemeente 

is de innovatieve landbouw met een �ink aandeel biologische landbouw een troef. We moeten ervoor gaan dat we internationaal 

erkend worden als een 'centre of excellence' voor de toekomstbestendige landbouw. In 2050 is niet zozeer de productie van voedsel ons 

belangrijkste exportproduct, maar kennis van het duurzaam produceren van voedsel. Je kunt alleen maar kennis ontwikkelen op basis van 

praktische ervaring. Daarom blijven we produceren. We pakken de uitdagingen voor de landbouw van de toekomst op en ontwikkelen 

daar oplossingen voor. Die innovatieve kennis kan gaan over:

- het terugdringen van stikstofuitstoot,

- de overgang naar plantaardige eiwitten,

- het werken met gezonde ecosystemen, gezonde bodem en een robuust watersysteem.

We zorgen voor het terugdringen van het aantal voedselkilometers.  Maar we stoppen niet helemaal met export, omdat voor biologische 

boeren de Duitse markt nodig is om te overleven. Lokale korte ketens tussen boer en bord zijn prima, maar vervoer van producten binnen 

Nederland en naar de buurlanden blijft mogelijk. Om tot de top te kunnen doorgroeien, is het belangrijk dat zowel het onderwijs als 

het onderzoek ook op universitair niveau wordt ontwikkeld. Vandaar het idee van de universitaire nevenvestiging. Voor een succesvolle 

ontwikkeling van zo'n 'centre of excellence' is het aantrekken van innovatieve bedrijvigheid noodzakelijk. Vergelijk het met Marknesse met 

het Nationaal Lucht- en Ruimtevaartcentrum of de regio Eindhoven.

De manier waarop de democratie nu is ingericht, past niet meer bij deze tijd. Dat mensen zich betrokken en 

gehoord voelen, is enorm belangrijk voor het draagvlak voor alles wat er moet gebeuren in de komende 25 jaar. 

Daarom gaan de besluitvorming zo dichtbij inrichten als kan. Wat op buurtniveau kan, gebeurt ook daar. En ook 

zo op het niveau van een kern of de hele gemeente. College en raad geven vooraf heldere kaders mee. Als binnen 

die kaders en via een goed proces een breedgedragen besluit is genomen, dan hoeft de gemeenteraad dat alleen 

nog af te tikken.

Onze gemeente is nr. 1 in Europa op het gebied van kennis over 

voedselproductie en alles wat daarmee samenhangt; door onze 

innovatiekracht op verschillende aspecten van landbouw zorgen 

we voor een kennisrijke landbouwsector die ook zorgdraagt voor 

gezonde ecosystemen in bodem en water.

A. Er komt een nevenvestiging voor universitair landbouwonderwijs.

B. Dronten wordt een studentenstad met goede studentenhuisvesting en een aantrekkelijke studentenomgeving.

C. We focussen op het ontwikkelen van kennis van plantaardige voedselproductie, gebaseerd op praktijkervaring.

D. We creëren een campus voor studeren, onderzoek en productontwikkeling waar kennis, gebaseerd op voedselproductie, het 

belangrijkte product is.

E. Bedrijven die sterk zijn in innovatie rond plantaardige voeding, komen hierheen voor het goede vestigingsklimaat (campus, 

universitaire kennis en onderzoek enz.)

Werk:

• In 2050 is een 20-urige werkweek een voltijdse baan. De vrijkomende tijd investeren mensen in zorg voor 

elkaar en een goedfunctionerende samenleving.

• Automatisering en robotisering bedreigen de sociale samenhang en waardevol werk, maar kunnen ook zwaar 

en gevaarlijk werk overnemen. 

• Zorg voor toegankelijk en aantrekkelijk werk dat sociale binding ondersteunt. 

• De werkgelegenheid in de gemeente moet groeien. Dat kan door thuiswerk, door nieuwe banen als gevolg 

van digitale ontwikkelingen en door meer bedrijvigheid."

We organiseren een levendige democratie. Mensen staan 

te trappelen om mee te praten. Wisselende mensen pakken 

onderwerpen op in een permanent burgerberaad.

A. Het Toekomstberaad gaat over in een permanent participatief proces, waarin verschillende methodieken worden gecombineerd: digitaal 

kun je 60.000 mensen raadplegen over waar het over moet gaan en een kerngroep werkt het uit en legt het resultaat weer terug.

B. Het participatieve democratische proces kan op verschillende niveaus worden georganiseerd: buurtniveau, kernniveau of 

gemeentebreed. 

C. Ook de kern Dronten krijgt een Dorpsraad.

D. In 2050 heft de Gemeenteraad zichzelf op, omdat het is gelukt op een andere manier een levendige democratie te creëren.  

Vervoer: 

• Zorg dat zelfrijdende, kleine vervoermiddelen het openbaar vervoer verzorgen. Dan kan bereikbaarheid dag 

en nacht worden verzorgd.

• Zorg extra goed voor de ontsluiting van Dronten Nieuw Zuid met het openbaar vervoer, want dat ligt ver van 

het station af.

• Stimuleer deelmobiliteit en mobiliteit op eigen kracht (�etsen, wandelen)."

Sociale samenhang:

• We willen een sociale samenleving, maar kiezen zelf voor gemak en individualisme. De aantrekkingskracht 

daarvan is te groot om te weerstaan. Toon lef door duidelijk te maken wat een sociale samenleving oplevert 

en wat individualisme en gemak kosten.

Behoefte aan cijfers

1. Wat zijn trends in tijdsbesteding: hoeveel uur werken mensen, 

hoeveel uur is er vrije tijd, hoeveel tijd wordt gevraagd van ons 

voor zorgtaken.

2. En hoeveel mensen zijn er om alle taken uit te voeren die er 

moeten gebeuren?

Toon lef!

•  Durf scherpe keuzes te maken en de consequenties daarvan uit te leggen en te aanvaarden.

•  Baseer je keuzes voor de toekomst op de gewenste identiteit van de toekomst.

•  Voorkom dat alleen de ideeën van de grootste gemene deler leidend zijn. Koester de dwarsdenkers, originele 

invallen en buitennissige ideeën.

•  Blijf niet kijken naar de fundering (waar we vandaan komen). Die kunnen we wel gebruiken, maar onze blik 

moet op de toekomst zijn gericht.

•  Ontwikkel samenwerkende wetgeving i.p.v. private wetgeving. 

•  Zoek de randen van wetgeving en beleid op en durf er overheen te gaan, als dat oplossingen mogelijk maakt. 

De gemeente als mogelijkmaker via pilots."

We tonen lef



We creëren aantrekkelijke, ruime, groene, vitale wijken met functies van wieg 

tot graf.

Maatschappelijke e�ect

JOUW TOEKOMST

Onze gemeente

We koesteren ‘t dorpse karakter

A. We zorgen voor voldoende ruimte voor water en groen, zodat we hittestress tegengaan. 

B. We werken met kleinschalige woningbouwprojecten, gebouwd door meerdere projectontwikkelaars in kleine 

eenheden en buurten, zodat buurten herkenbaar zijn en een eigen identiteit hebben.

C. We ontwikkelen buurten waar de voorwaarden aanwezig zijn voor het behoud/versterken van sociale samenhang.

Bijbehorende ambities

• We bieden de mogelijkheid tot recreatie, rust, ruimte en reinheid.

• Bescheidenheid is karakteristiek voor onze gemeente. Dat siert ons, maar kan ook 

belemmerend werken in de besluitvorming en de uitvoering. 

Opvallende uitspraken

Overwegingen Vervolg overwegingen

Aan de basis van onze gemeente staat de tijd van prionieren. In 1975 was er 

echt nog sprake van kleine dorpen. We vormden een kleine gemeenschap. 

Er werd wel volop gebouwd. Mensen woonden vooral in eensgezins-

woningen. Op dit moment is de gemeenschap diverser geworden. 

Naast kerken zijn er nu ook moskeeën, het aantal woningen is verder 

gegroeid, maar de diversiteit in woningen is nog beperkt. Met de groei 

richting 2050 kan het dorpse karakter worden behouden door te zorgen 

dat we ruimte en groen in de wijken behouden, dat er veel variatie is in 

woningbouw (niet alles hoog stapelen of in lange rijen). 

Wijken moeten autoluw zijn - de auto is te gast, zodat het veilige en groene leefomgevingen blijven. We willen toe naar een 

uitstootvrije gemeente. Dus groene energie en duurzaamheid blijven belangrijke thema's. Ook de agrarische sector moet 

kunnen blijven bestaan als vitale sector in combinatie met de windmolens die niet meer weg te denken zijn, al weten we 

nog niet of er in de toekomst weer nieuwe windmolens worden geplaatst. We hebben mogelijk ook rekening te houden 

met Lelystad Airport. Dat kan enerzijds werkgelegenheid opleveren en daarmee mensen naar onze gemeente trekken. 

Anderzijds willen we geen geluidshinder en vervuiling. Mogelijk dat met schone(re) en stille(re) vliegtuigen de nadelen 

verkleind kunnen worden en de voordelen behouden. Of misschien komen er wel heel andere vervoermiddelen.

We behouden het dorpse karakter door te zorgen voor gedoseerde groei, 

zodat de sociale samenhang sterk blijft, ook in nieuwe wijken.

A. We scheppen genoeg ruimte voor ontmoeting.

B. We zorgen voor diversiteit, zodat we een gemengde samenleving hebben.

C. We stimuleren (ook �nancieel) buurtactiviteiten, zoals een on-line-platform, buurthuis, appgroep.

D. We stimuleren het verenigingsleven (extra), zowel �nancieel als met ondersteuning.

E. We blijven met elkaar werken in communicatie en onderhoud.

• Er moeten meer mogelijkheden komen om te varen in Dronten door open 

verbindingen tussen woonwijken en Hoge en Lage Vaart.

We zorgen ervoor dat nieuwe inwoners hier ook kunnen werken, recreëren en 

uitgaan. Mede daarom krijgt de kern Dronten deels een stedelijk karakter.

A. We creëren een cultuur die ondernemers/bedrijven, inwoners en de gemeente aanmoedigt om met lef te ondernemen.

B. We creëren meer werkgelegenheid, zodat een groter deel van de werkende mensen binnen de gemeente 

 kan werken. Werkgelegenheid trekt nieuwe mensen aan.

C. We investeren in bereikbaarheid en het aantrekkelijker maken van recreatieve routes voor varen, �etsen en wandelen. 

D. Dankzij sociaal-maatschappelijke en culturele voorzieningen is er samenhang tussen bewoners in al hun diversiteit.

• Laten we erfgoed koesteren en niet zeggen: 'Dat hebben we niet'.

• Laten we iconische gebouwen behouden.

• Laten we architectonisch gebruik maken van onze geschiedenis.

• De afkomst en het verleden van Dronten moeten zichtbaar blijven. 

Ook in de kern Dronten behouden we op wijkniveau het dorpse karakter door 

wijkgerichte sociaal-maatschappelijke voorzieningen en ruimte voor 

ontmoeting.

A. Er komen buurtkroegen, plekken om uit te gaan.

B. We zorgen voor ruimte voor recreatie (�etsen, varen, lopen).

C. Mensen kennen hun buren en hebben aandacht en respect voor elkaar.

• Geen afkeer tegen mensen uit de Randstad. Blijf staan met open armen en laat ze 

wennen aan het dorpse leven.

• Nachtmerrie: er komen veel stadse mensen die geen contact willen.


